ACTA DE EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR DE
ANTECEDENTES

PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA PROVEER LOS CARGOS
QUE SE INDICAN
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL REGION DEL BIOBIO

FEBRERO 2026
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1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 18 de febrero del presente afio, y siendo las 10:00 horas, se retine el comité de
seleccion de los cargos que a continuacion se indican:

Abreviado Interno Res.67/2026: Abogado Ejecutor SENADIS, regiones de Nuble, Biobio,
Araucania, Los Rios, Los Lagos y, Aysén.

El comité lo integran en esta oportunidad los siguientes profesionales y directivos:

- Dofia Francisca Sélo de Zaldivar, Directora (s) Regional Nuble.

- Don Luis Nufiez Oviedo, Director (s) de Acceso a la Justicia.

- Dofia Loreto Duefias, Directora Regional Los Rios.

- Don Claudio Vera Santana, Director (s) Regional Aysén.

- Doiia Teresa Mufioz, Abogada Asesora Direccién de Acceso a la Justicia.
- Doiia Carolina Schifferli Moya, Directora (s) de Recursos Humanos.

- Dofia Violera Rios, SENADIS Biobio.

- Dofia Carola Mufioz, SENADIS Araucania.

- Don Sergio Arellano, SENADOS Los Lagos.

- Don Luis Sandoval, SENADIS Aysén.

EVALUACION FORMAL NUBLE
ANTECEENTEGENERALES Requisitosy documentos de postulacién
| Planta/12 | Fotocopia | Certificad |Certific | Certifica
) ; 3; mesei';' simple - | ode titulo | ado de |doinhab.
. | dentrode’| Clvigente antece | Menores
! 24 dentes
Ne . RUT CUMPLE
: i (Slo NO)
1 17.351.554-5 NO Sl Sl Si Sl NO
2 17.423.366-7 NO Sl Si Si Sl NO
3 |18771862-7 NO Sl S| SI S NO
4 13510297-0 NO Si Sl Sl Sl NO
5 [12670014-8 Coprporti€ion de AsiBtencig Judi®ial dg |a NegiPn dél Biopio NO

A e



Resultado:

a) Que, serecibe untotalde 5postulaciones, de las cuales ninguna cumple con los requisitos formales

del presente Proceso Interno.

EVALUACION FORMAL BIOBIO
AN’IECEBENTBGENEMLES Requisitos y documentos de postulacién
W | Planta/12 | Fotocopia | Certificad [Certifica | Certificad
meses simplede |odetitulo| dode | oinhab.
dentrode | Clvigente anteced | Menores
st! i 24 entes CUMPLE
. (Slo NO)
1 17352809-4 NO Sl Sl Si Si NO
2 12670014-8 NO Si | Sl Si NO
3 13510297-0 NO Sl Sl Sl SI NO

Resultado:

a) Que, se recibe untotal de 3 postulaciones, de las cuales ninguna cumple con los requisitos formales

del presente Proceso Interno.
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EVALUACION FORMAL ARAUCANIA

| ANTEEEDEMES GENERALES Requisitosy documentos de postulacién
: . Planta/12 | Fotocopia | Certificad | Certificad | Certificad
meses | simple de |ode titulo ode oinhab.
dentrode | Clvigente antecede | Menores
_" | i 24 i CUMPLE
: T (sloNO)
1 16849691-5 NO Sl Sl S Si NO
Resultado:

a) Que,serecibe untotalde 1 postulacién, la cual no cumple con los requisitos formales del presente
Proceso Interno.

EVALUACION FORMAL LOS RiOS

'J_\N!'ECEDENTEGE&ERALES . Requisitosy documentos de postulacidn
' | Planta/12 | Fotocopia | Certificad | Certificado de | Certificad
meses simple de (odetitulo| antecedentes | oinhab.
dentrode | Clvigente Menores
: - . 24
- CUMPLE
o . -
bl i (sl o NO)
1 16849691-5 NO Sl S| Si Sl NO
2 9.609.716-6 NO Sl Sl Sl Si NO
3 9590235-9 NO S| sl sl ] NO
4 17694012-3 NO Sl Sl Sl sI NO

Resultado:
a) Que,serecibe untotalde 4 postulaciones, de las cuales ninguna cumple con los requisitos formales
del presente Proceso Interno.
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ANTECEBENTEGENERMES Requisitos y documentos de postulacién
i | Planta/12 | Fotocopia | Certificad |Certifica | Certificad
meses | simplede |odetitulo| dode | oinhab.
dentrode | Clvigente anteced | Menores
gu.fr.' 24 entes CUMPLE
- (s10NO)
1 16849691-5 NO Sl sl sl sl NO
2 17.630.192-9 Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Resultado:

a) Que, serecibenuntotalde 2 postulaciones, de las cuales, una de ellas cumple con los requisitos de
postulacién.

EVALUACION CURRICULAR LOS LAGOS

Ne : ; _Rilf- 5
2 17.630.192-9
Resuitado:

a) Que, el postulante obtiene puntaje insuficiente en el analisis curricular.

EVALUACION FORMAL AYSEN
No se presentan postulaciones durante el llamado del presente proceso interno.
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3. CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

En virtud de la falta de postulantes internos que cumplieran con los requisitos formales establecidos y/o la
obtencién de puntaje insuficiente, tal como se dispone en las bases de procesointerno, elcomité opta por
acogerse a la facultad otorgadaen el punto 5 de las bases CONDICIONES DEL CONCURSO, el cual permite
realizar la revisién de antecedentes de candidatos externos a través del banner de Trabaja con Nosotros,
Conforme alo anterior, se realizard unanémina por regién que incorpore a3 postulantes porregién para
participar de la Evaluacién Global, la cual se realizar4 el dia 24 de febrero del 2026.

Para constancia firman:

Francisca Sélo de Zaldivar Cillero
Directora (s) Regional Nuble.
CAl Biobio

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio
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# SR
Loreto Duefias Joost

Directora de Recursos Humanos. Directora Regional Los Rios

CAJ Biobio CAl Biobio

7 L

Claudio Vera Santana Teresa Muiioz Venegas
Director (s) Regional Aysén Abogada Asesora
CAl Biobio CAl Biobio

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccién de Recursos Humanas
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Violeta Rios Carola Mufioz

SENADIS Biobio SENADIS Araucania

SENADIS Aysén

SENADIS Los Lagos

Concepcidn, 20 de febrero de 2026.

Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio
Direccién de Recursos Humanos
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